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é!énok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Statiit Specialnej zakladnej $koly v Krupine (d’alej len ,,3tatit $koly*) je zakladnou pravnou
normou charakterizujicou jej vznik, pravne postavenie na zaklade vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, ktory podrobnejSie vymedzuje pdsobnost’ a tlohy, ustanovuje zasady
¢innosti a zasady jej vnutornej organizacie a vztahy k d’alSim organom a organizaciam,
pravnickym a fyzickym osobam.

Ulohy, zasady cinnosti a zdsady organizacie Skoly uvedené v Statite su zavdzné pre
vydanie organizacného poriadku Skoly.

Clanok 2
ZAKLADNE USTANOVENIA

Specialna zakladna $kola v Krupine (d'alej len ,,$kola) bola zriadena na zaklade
zriad’ovacej listiny s G¢innostou od 1.1.1999, ktorG vydal Krajsky urad, Namestie L.
Sthra €. 1, Banskd Bystrica pod ¢islom 98/053489-4 v zneni neskorSich predpisov.

Doplnky a dodatky, ktoré menia a dopliaju zriad'ovaciu listinu:

Doplnok k zriadovacej listine ¢. 2000/045075-7 sucinnostou od 1.9.2000 vydany
Krajskym tiradom v Banskej Bystrici.

Doplnok k zriad’'ovace;j listine ¢. 4/2004/50 s G¢innostou od 1.1.2004 vydany Krajskym
Skolskym uradom v Banskej Bystrici.

Dodatok k zriad’ovacej listine ¢. 2007/00134-005737 vydany Krajskym $kolskym uradom
v Banskej Bystrici.

Dodatok k zriad'ovacej listine &. OBU-BB/2013/00127-00076/44 s G¢innost'ou od 1.1.2013
vydany Obvodnym tradom Banska Bystrica.

Dodatok k zriadovacej listine & OUBB-08/2013/00127-07947/41 s G¢innostou od
1.10.2013 vydany Okresnym uradom Banska Bystrica.

Dodatok k zriad’ovacej listine ¢. RUSSBB/2022/003-09 s u¢innostou od 1.1.2022 vydany
Regionalnym uradom $kolskej spravy v Banskej Bystrici.

Zriadovatel: Regionalny urad skolskej spravy v Banskej Bystrici
Néamestie [. Stara 5943/1, 974 05 Banska Bystrica

Nazov skoly: Specialna zikladna $kola
Partizanska 26/4, 963 01 Krupina

Identifika¢né Cislo Skoly: 35984473

Stucasti Skoly: Skolsky klub deti pri Specialnej zakladnej §kole
Partizanska 26/4, 963 01 Krupina

Vyucovaci jazyk: slovensky

Forma hospodéarenia: Statna rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

Specialna zakladna $kola v Krupine je pravnickou osobou, vystupuje v pravnych vztahoch
vo svojom mene a nesie zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.



Clanok 3
POSLANIE SKOLY

. Specidlna zakladna $kola poskytuje vychovu a vzdelavanie Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim - S mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii s
inym postihnutim.

. Predmet ¢innosti: Specidlna zakladna $kola poskytuje Ziakom so $pecidlno-vzdelavacimi
potrebami vychovu a vzdelavanie sposobom primeranym ich postihnutiu. Obsah
vzdelavania je prispdsobeny stupiiu postihnutia ziakov na zaklade tychto stupnov je
Specialna zakladna Skola vnutorne diferencovana.

. Vychova a vzdelavanie sa uskutocniuje podl'a vzdelavacich programov pre deti a ziakov s
mentdlnym postihnutim, a to s vyuzitim Specidlnych ucebnych pomodcok a
kompenzacnych pomdcok, ktoré spolu s ucebnicami a Specialne upravenymi ucebnymi
textami podla Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb dietat’a alebo ziaka poskytuje
bezplatne skola, v ktorej sa vzdelava.

. Vychova a vzdeldvanie ziakov sa prispdsobuje ich Specidlnym vychovno-vzdelavacim
potrebam, na zadklade ktorych sa Skola vnutorne diferencuje podla druhu a stupna
zdravotného znevyhodnenia Ziakov.

. Skola vytvara pre ziakov inkluzivne prostredie, ktoré reSpektuje ich obmedzenia,
prispdsobujeme vzdelavanie ich potrebdm a poziadavkdm vyplyvajice zo zdravotného
znevyhodnenia. Inkluzia je nastavenie samotného ucitela a jeho postoj k ziakom. Byt
inkluzivny znamena prijat’ l'udi okolo seba takych akych su a nesudit’ ich podla odli$nosti,
Specifickych narokov ¢i zdravotnych bariér.

. Ziaci st vzdelavani podla skolskych vzdelavacich programov pre primarne vzdelavanie
ISCED 1:

a) pre ziakov S lahkym stupniom mentalneho postihnutia

b) pre Ziakov S0 strednym stupriom mentalneho postihnutia

c) pre ziakov S tazkym alebo hlbokym stupriom mentalneho postihnutia,

d) pre ziakov s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami S mentalnym
postihnutim

e) pre ziakov s viacndsobnym postihnutim vzdelavanych podl'a individualnych
vzdelavacich programov pre prisluSny stupent mentalneho postihnutia.

. Sticastou $koly je Skolsky klub deti pri SZS v Krupine, ktory zabezpeluje pre Ziakov
vychovnl c¢innost v ase mimo vyucovania. Vychova prebieha podla Vychovného
programu Skolského klubu deti v SZS v Krupine.



Vizia Skoly:

Poslanim $koly:

Clanok 4
ViZIA SKOLY

Skola je miesto, kde sa kazdy Ziak citi bezpeéne, prijaty a re$pektovany
so vSetkymi svojimi potrebami a odliSnost’ami.

Skola je miesto rozvoja vlastnych schopnosti, ziskavania novych
vedomosti a sebarealizacie ziakov aj zamestnancov Skoly. Je otvorenou
institiciou pre rodiCov, roznych partnerov s ponukou rozmanitej
vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

je poskytovat’ kvalitné vzdelavanie a vychovu Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim, zavadzat inovativne pedagogické a Specidlno-
pedagogickée pristupy do edukécie ziakov.

KrPucové piliere koncepcie: 1. Kvalitna Skola dostupna detom

Kazdé dieta ma pravo na kvalitné vzdelavanie. Skola je
otvorena detom so zdravotnym znevyhodnenim s rozmanitymi
potrebami.

2. Individualny pristup k diet’at’u a jeho potrebam.

Kazdé dieta je iné, ma svoje Specifické potreby. Preto je
individuélny pristup v edukacii zdkladom rozvoja dietata. Dieta
dostava kvalitné¢ sprevadzanie, laskava podporu a bezpecné
prostredie pre svoj rozvoj.

3. ZvySovat’ Sance deti so zdravotnym znevyhodneni na
uspech

Edukécia je prisposobend individudlnym moZznostiam kazdého
ziaka. Podpora a rozvoj potencidlu sa dostava kazdému Ziakovi
¢im sa zvySuju Sance deti zaZit' uspech bez rozdielu do akej
Zivotnej situacie sa narodili.

4. Uc¢iaca sa Skola

Skola je miestom, kde sa uéia Ziaci a spolu s nimi aj uéitelia,
odborny zamestnanci, vychovavatelia a rodi¢ia. Uc¢iaca sa Skola
sa neustale meni, vyvija a zlepuje, aby ¢o najlepsie napliala
potreby deti a celého Skolského systému.

Clanok 5
CIELE SKOLY

Zakladnym ciel'om $koly je poskytovat kvalitnii sluzbu Ziakom, rodicom.

Ciele vychovy a vzdelavania

a) umoznit’ ziakovi ziskat’ vzdelanie podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani;

b) rozvijat’ kI"ic¢ové kompetencie ziakov na urovni, ktora je pre nich dosiahnutel'na;

) cielavedome, systematicky a v reSpektujucej atmosfére rozvijat’ osobnost’ ziaka v
poznavacej, socialnej, emocionalnej a moralnej oblasti;



d)

e)
9)
h)

)
K)

)
s)
Y

u)

podporovat’ kognitivne procesy a kompetencie ziakov kriticky a tvorivo mysliet’
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznévacej skisenosti a aktivnym rieSenim
problémov;

viest’ ziakov k vSestrannej a u¢innej komunikacii;

zvySovat kvalitu Citania, ¢itat' s porozumenim, cielene rozvijat’ Citatel'ski gramotnost’;
vytvarat’ u ziakov potrebu prejavovat’ pozitivne city v spravani, prezivani zivotnych
situécii, naucit’ ziakov regulovat’ svoje spravanie;

viest’ ziakov k spoznévaniu svojich schopnosti, k vyuzivaniu svojich moznosti, ku
kompenzacii svojich obmedzeni a tym k vytvaraniu realneho obrazu seba samého;
rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, osvojit’ si zéklady spdsobilosti ucit’ sa poznavat’
seba samého;

umoznit’ ziakom ziskat’ zakladné pracovné zruc¢nosti a navyky, aby ich mohli vyuzit’
pri d’alSom vzdeldvani aj v praktickom zivote;

viest’ ziakov k tolerancii, znaSanlivosti, porozumeniu a k akceptovaniu inych l'udi, ich
duchovno-kultarnych hodnét, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, ucit’ ich
zit spolocne s ostanymi 'ud’mi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvami a
naboZenskymi spolocenstvami;

naucit’ ziakov uplatilovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje konanie, za svoje zdravie, aktivne ho chréanit’ a upeviovat,
chranit’ zivotné prostredie, aby sa prejavili ako samostatné, slobodné a zodpovedné
osobnosti;

naucit’ Ziakov pouZzivat’ a vyuzivat’ moderné komunikacné technologie;

umoznit’ ziakom zazit’ tispech, byt tispesny, podporovat’ talent, osobnost’ a zaujem
kazdého Ziaka;

viest’ ziakov k starostlivosti o zivotné prostredie, naucit’ ziakov triedit’ odpad, neni¢it
materialne hodnoty;

podporovat’ u ziakov vlastna Zivotnua a profesijni orientéciu;

zaistit’ bohatt ponuku zdujmovych aktivit ziakov s cielom rozvijat’ ich zaujmy

a zmysluplné vyuZivanie voI'ného €asu;

reSpektovat’ potreby a zdujmy rodicov Ziakov;

skvalitnit’ spolupracu s verejnostou, inymi Skolami, inStiticiami;

organizaciu riadenia zaloZit’ na principoch timovej spoluprace a kolektivnej
zodpovednosti, posilnit’ tlohu a motivaciu uditel’'ov, ich odborny a profesijny rast;
systém vnutroskolskej kontroly vyuZzivat’ ako néstroj budovania vzajomnej dovery;
skvalitiovat’ a modernizovat’ vybavenie a zariadenie $koly.

,Clénok 6
HLAVNE ULOHY SKOLY

1. Ulohy v oblasti ekonomického a materialno-technického zabezpedenia.

Skola je §tatnou rozpodtovou organizaciou. Svoju &innost finanéne zabezpeduje

samostatne na zaklade:

a) rozpisu zavaznych ukazovatel'ov §tatneho rozpoctu na prislusny kalendarny rok
urc¢eného zriad’ovatel'om:;

b) doplnkovych mimorozpocétovych zdrojov.

Hospodarenie skoly sa vykonava podla schvaleného rozpoctu a je pravidelne
kontrolované zriad’ovatel'om Skoly.



3. Ulohy, ktoré 8kola plni v danej oblasti:

a)  zostavuje rozpocet skoly, sleduje dodrziavanie rozpoctovej skladby a ¢erpania
finan¢nych prostriedkov;

b)  vytvara jednotlivym tisekom a zamestnancom Skoly potrebné materialne
podmienky;

c) zabezpecuje starostlivost’ o existujuci hnutel'ny a nehnutel'ny majetok a jeho
efektivne hospodarne a ucelné vyuzitie;

d)  po konzultacii so zriad’ovatel'om zabezpeCuje vyuzitie investiénych prostriedkov
skoly.

2. Ulohy v pracovno-pravnej a mzdovej oblasti.

Skola v pracovno-pravnej a mzdovej oblasti zabezpetuje najmi tieto ulohy:

a) spracovava agendu Skoly sivisiacu s menovanim veducich zamestnancov;

b) plni si tlohy zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy SR;

C) plni Glohy organizacie vyplyvajlce z pracovno-pravneho vzt'ahu voci svojim
Zamestnancom;

d) vykonava administrativno-technické prace na mzdovom a pracovno-pravnom
useku v rozsahu poverenia zriadovatelom na =zdklade prav stanovenych
zriad’ovacou listinou a organizacnym poriadkom Skoly;

e) poskytuje pravne sluzby zamestnancom $koly.

3. Ulohy v oblasti informaé&nych &innosti.

Skola v oblasti informaénych &innosti zabezpeduje najmi tieto tilohy:

a) v ramci jednotného informa¢ného systému zabezpeCuje zhromazd’ovanie
informadcii, ich spracovanie a poskytuje informdcie v stilade s platnou legislativou
SR;

b) podla potreby informuje verejnost a organy Skolskej samospravy o stave,
potrebach a problémoch skoly;

C) spolupracuje s ostatnymi organmi a organizaciami v otazkach patriacich do
posobnosti Skoly.

4. Ulohy v oblasti §kolského stravovania a socilnej starostlivosti.

Skola v oblasti $kolského stravovania a socialnej starostlivosti zabezpetuje najmi tieto
ulohy:
a) zabezpeduje stravovanie vietkym Ziakov $koly, ktori spiiaju podmienky v zmysle
platnej legislativy;
b) zabezpeCuje stravovanie zamestnancom $koly;
c) dba o zabezpecenie socidlnej starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zakonnika
prace a Vyssej kolektivnej zmluvy, kolektivnej zmluvy Skoly a prislusnej platnej
legislativy.



Clanok 7
ORGANIZACIA A RIADENIE SKOLY

1. Riaditel’ $koly

1.1. SZS riadi riaditel’ka, ktora vykonava §tatnu spravu v prvom stupni v zmysle § 5
zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zmysle
neskorsich zmien a doplnkov.

1.2. Riaditel’ku $koly na dobu funkéného obdobia do funkcie vymentva a z funkcie
odvolava na navrh Rady 8koly pri SZS zriad’ovatel’.

1.3. Riaditel’ka ako $tatutarny organ skoly kona v jej mene vo vSetkych veciach.
Rozhoduje vzdy samostatne, pokial' jeho rozhodnutie nie je podmienené
schvalenim zriad'ovatelom, vyjadrenim Rady Skoly resp. prerokivanim v
pedagogickej rade, alebo ZV OZ.

1.4. Riaditel’ Skoly vymentva a odvolava veducich zamestnancov zmysle § 5 zakona
¢.552/2003 o vykone prave vo verejnom zaujme.

1.5.RiaditelTku  Skoly v jej nepritomnosti zastupuje v rozsahu stanovenou
Vv organiza¢nom poriadku zamestnanec podl'a pisomného poverenia.

1.6. Povinnosti riaditela podrobnejSie stanovuje organizacny poriadok a pracovna
napli vydana zriad’ovatelom Skoly.

2. Organizacia Skoly
2.1. Skola sa vnatorne &leni na Gseky:
a) usek riaditel’ky skoly
b) pedagogicky usek
c) ekonomicko-spravny tsek
2.2.Podrobnosti o organizaénom c¢leneni Skoly upravuje Organizacny poriadok skoly.

Clanok 8
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Statt $koly je zavizny predpis pre vSetkych zamestnancov $koly s uéinnostou od
2. aprila 2025.

2. Statat $koly prerokovany na Pedagogickej rade 01.04.2025.

3. Tento predpis rusi Statit skoly & VP — 011/2024 vydany riaditelom $koly dia 1.
septembra 2014.

V Krupine, 2. aprila 2025 Mgr. Andrea Kristel'ova
riaditel’ka Skoly



